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Informačná povinnosť k spracúvaniu osobných údajov
Informácie pre UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE
Účel spracúvania osobných údajov, na ktorý sú osobné údaje určené:
1. Výberové konanie na obsadenie pracovnej pozície v spoločnosti (na základe žiadosti o zamestnanie / životopisu uchádzača),
1. vedenie evidencie uchádzačov o zamestnanie počas trvania výberového konania a komunikácia s uchádzačom v jeho priebehu.
Okruh dotknutých osôb:
1. uchádzači o zamestnanie (fyzické osoby), ktorí sa uchádzajú o pracovnú pozíciu u prevádzkovateľa.
Kategória osobných údajov:
1. bežné osobné údaje.
Zoznam alebo rozsah osobných údajov:
1. titul, meno, priezvisko, kontaktné údaje (adresa, telefónne číslo, e-mailová adresa),
1. údaje o vzdelaní, odbornej praxi, pracovných skúsenostiach a jazykových znalostiach,
1. ďalšie údaje, ktoré uchádzač dobrovoľne uvedie vo svojom životopise, motivačnom liste alebo počas výberového konania (pohovoru).
Zákonnosť spracúvania osobných údajov:
čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR – spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na vykonanie opatrení pred uzatvorením zmluvy (pracovnej zmluvy) na žiadosť dotknutej osoby, t. j. na účely výberového konania na základe žiadosti uchádzača o zamestnanie.
Zákonná povinnosť spracúvania osobných údajov:
1. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
Identifikácia príjemcu alebo kategórie príjemcu:
1. poskytovateľ platformy pre e-mailovú komunikáciu.
- do tretích krajín:
Osobné údaje sa do tretích krajín neposkytujú.
- do medzinárodných organizácií:
Osobné údaje sa do medzinárodných organizácií neposkytujú.
Zverejňovanie osobných údajov:
Osobné údaje sa nezverejňujú.
Doba uchovávania / kritérium jej určenia:
Osobné údaje uchádzača o zamestnanie sa uchovávajú najviac 1 mesiac odo dňa doručenia žiadosti o zamestnanie (životopisu). Ak v tejto lehote dôjde k výberovému konaniu (pracovnému pohovoru), osobné údaje sa uchovávajú po dobu trvania výberového konania, najviac však do jeho ukončenia. Ak v tejto lehote k výberovému konaniu nedôjde, osobné údaje uchádzača sú po uplynutí uvedenej lehoty vymazané.
Poučenie o forme požiadavky na poskytnutie osobných údajov od dotknutých osôb:
Poskytnutie osobných údajov je dobrovoľné, je však nevyhnutnou podmienkou pre zaradenie uchádzača do výberového konania. V prípade neposkytnutia týchto údajov nie je možné uchádzača do výberového konania zaradiť.
Automatizované individuálne rozhodovanie vrátane profilovania:
Automatizované individuálne rozhodovanie vrátane profilovania sa nevykonáva.
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